Projekt Hallbart Humankapital - Tillampning

Du &r utvald till att inga ett forskningsprojekt om Hallbart Humankapital, och har tidigare fatt
svara pa en web-enkéat. Har nedan kommer nu nasta steg. Fragor samlade inom 3 omraden.
Fragorna bygger pa teorin SDT (Self Determination Theory) som belyser vikten av inre motivation
och sjalvbestammande. Att vi mar bra av Frihet, kdnna Samhérighet och av att bidra och
ké&nna oss Kompetenta.

Fragorna &r inget du ska lamna in, utan ar ditt egna arbetsark som du utifran din situation
pa basta vis ska forsoka tillampa, sjalv eller i samrad med narmsta chef/kollegor.

Fraga 1.

- Hur mycket frihet inbegriper din roll och arbetsuppgifter?

- Finns det arbetsuppgifter/moment dér du skulle énska mer frihet? Dar du tror att mer Okat
sjalvbestammande skulle gynna féretaget och din prestation?

- Finns det arbetsuppgifter/moment dér du skulle 6nska mindre frihet? Dar du tror att en
tydligare inramning/begransning skulle gynna foretaget och din prestation?

- Vad skulle du géra om AF gav dig en dag i manaden att helt fritt disponera till nagot
kreativt du sjalv brinner for? Vad skulle AF vinna pa detta?

Fraga 2.

- Hur mycket samharighet upplever du pa ditt arbete, med dina kollegor, team eller de vérden
som AF star for?

- Hur visar dina kollegor, chef eller AF som helhet uppskattning/ger feedback fér din
arbetsinsats?

- Hur visar du uppskattning/ger feedback infér andras arbete? VVad skulle kunna férbéattras?

- Vad skulle kunna tillféras for 6ka samhdrigheten?

Fraga 3.

- P& vilket sétt bidrar din kompetens till AF? Hur bidrar du till samhallet?
- Anvands hela din kompetens och potential?

- Vad skulle behdver forandras for att AF ska fa ut mer av din kompetens?
- Vad saknar du ev. for kunskaper/fardigheter for att kunna bidra an mer?

Tillampning

Nar du svarat pa ovannamnda, fundera pa tillampning. Genomfor och/eller ge nagra
konkreta forslag/ataganden och aterkoppla ev. till din narmsta chef/team.

Vid fragor och funderingar kontakta mig Michael Hogberg pa michael@kahemi.com eller 0730 32 46 46
Frukostseminariet fran 12 sep, finns tillgangligt har. Lésenord: hh
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